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Résumé des objectifs et des parcours de formation

le succes ou I'échec des organisations dépend de leur fagon de gérer leurs
ressources humaines. En conséquence, la suggestion d’une licence en
Management des ressources humaines est I'une des décision les plus pertinente
du département de sciences de gestion en raison du role que jouent ces
ressources dans la gestion des différentes ressources de |’entreprise.

Cette formation vise a fournir aux étudiants du matériel scientifique et
pratique dans le domaine de la gestion des ressources humaines ;

De maniére générale, nous pouvons resumer les objectifs les plus importants
de cette formation dans les points suivants :

_Permettre a I'étudiant d'appliquer les méthodes les plus récentes dans la

gestion du capital humain

_Fournir des cadres spécialisés dans la GRH dans diverses institutions .



Premier semester

Volume Volume horaire hebdomadaire Type
horaire d’évaluation
semestriel

Unité 14-16 |Coéffi| . ., ,. C TD TP | autre |continu| exa
, : module . . Crédit
d’enseignement semaines | cient e men

yel s 0, 0,
C.:0mp'F<’\:1bI|Ite 150h00 3 6 3h00 | 1h30 5h30 | 40% [60%
financiérel -

Unité Microéconomie | 150h00 5h30 | 40% |60%
d’enseignement 3 6 3h00 | 1h30 - ° °
fondamentale

1 A 0, 0,
Introduction a 150h00 3 6 3h00 | 1h30 ) 5h30 | 40% |60%

I’économie




Volume Volume horaire hebdomadaire Type
horaire d’évaluation
semestriel
Unité 14-16 |Coéffi| . , .. C TD TP | autre |continu| exa
, . module . . Crédit
d’enseignement semaines | cient e men
Unité Statistique 1 132h30 3 5 3h00 | 1h30 - 4H20 | 40% [60%
d’enseignement P
méthodologiqueMathemat'quel 100h00 2 4 1h30 | 1h30 - 3H40 | 40% |60%
Introduction a
la sociologie des| 25h00 1 1 1h30 - - 10min - 100
Unité organisations %
d’enseignement
de découverte : :
Intr_oductlon au| 25h00 1 1 1h30 ] _ [10min - 100
droit %
Unité Langue 25h00 10min | 100%/| -
d’enseignementgtrangeére 1 1 1 ) 1h30 )
transversale
Totale semestre 757h30 17 30 | 16h30 | 09h00 - 25h00 _ _
1
Deuxiéme Semestre
Volume Volume horaire hebdomadaire | Type d’évaluation
horaire
semestrie
I
Unité 14-16 |Coef C TD TP | autre |continue| examen
d’enseigne module semaine |ficie| Crédit
ment nt
Unité Comptabilité 150h00 | 3 6 3h00 1h30 _ 5h30 40% 60%




Volume Volume horaire hebdomadaire | Type d’évaluation
horaire
semestrie
I
Unité 14-16 |Coef C TD TP | autre |continue| examen
d’enseigne module semaine |ficie| Crédit
ment nt
d’enseigne | financiere2
ment
fondamenta/Microéconomie 2| 100h00 | 2 4 1h30 1h30 - 3h40 40% 60%
le z -
0 0
Economl_e 100h00 ) 4 1h30 1h30 ] 3h40 40% 60%
d’entreprise
Histoire de la | 100h00 3h40 40% 60%
pensée 2 4 1h30 1h30 -
économique
unite Statistique 2 | 132h30 | 3 5 3h00 1h30 - 4H20 | 40% 60%
d’enseigne
ment . 100h00 3h40 40% 60%
méthodolog Mathématique2 2 4 1h30 1h30 -
ique
unité Informatiquel | 25h00 1 1 - - 1h30 | 10min | 100% -
d’enseigne
ment de
découverte : : _ o
Dr0|t' 25h00 1 1 1h30 ] ] 10min 100%
commerciale
Unité Lanaue 25h00 10min | 100% -
d’enseigne ) g 1 1 - 1h30 -
ment étrangere 2
transversale
Totale 757h30 | 17 30 |13h30| 10h30 1h30 | 25h00 _ _
semestre 2

Troisieme semester




Volume Volume horaire Type
horaire hebdomadaire d’évaluation
semestriel
Unité 14-16 Coeffi C TD | TP | autre |continu|exame
d’enseigne module semaine | . Crédit e n
cient
ment
- 0, 0,
Comptat_)llltede 150h00 3 6 3h00 | 1h30| 5h30 | 40% | 60%
gestion
Unité . ” ” ” . 5
d’enseigne Macreconomiel| 100h00 2 4 1h30 | 1h30 - 3h40 40% 60%
ment :
Introduction au| 100h00 3h40 40% 60%
2 4 1h 1h -
fonda:menta management 30 30
e
i 0, 0,
Flna_nce 100h00 ) 4 1h30 | 1n30 ] 3h40 40% 60%
publique
Statistique3 100h00 2 4 1h30 | 1h30 - 3h40 40% 60%
Unite  "nathematique | 100h00 3040 | 40% | 60%
d’enseigne fi N 2 4 1h30 | 1h30 | -
ment inanciére
methodolog—p - i | 32h30 0min | - | 100%
ique oI 1| 1 | 1h30 | - ; °
monétaire
unité Méthodologie
d’enseigne 50h00 2 2 1h30 | 1h30| - 20min | 40% | 60%
ment de
decouverte
Unité
d’enseigne | Informatique2 | 25h00 1 1 - - | 1h30 | 10min | 100% -
ment
transversale
25h00
Totale 17 30 13h30 [10h30| 1h30
semestre 3 757h30

Quatrieme semestre




Volume Volume horaire Type
horaire hebdomadaire d’évaluation
semestriel
Unité 14-16 Coeffi C TD | TP | autre |continu|exame
d’enseigne module semaine | . Crédit e n
cient
ment
Systéme 150h00 5h30 | 40% | 60%
d’information 3 6 3h00 |1h30 | _
Unité administrative
d’enseigne .
ment Macreconomie2| 100h00 2 4 1h30 | 1h30 3h40 | 40% | 60%
fondamenta . 0 0
e Gestlonc_ie 100h00 ) 4 1h30 | 1h30 3h40 | 40% | 60%
I’entreprise
marketing 100h00 2 4 1h30 | 1h30 3h40 | 40% | 60%
unité Statistique4 132h30 3 5 3h00 | 1h30 4h20 | 40% | 60%
d’enseigne
ment recherche 100h00 3h40 | 40% | 60%
méthodolog| opérationnelle 2 4 1n30 | 1030
ique
Entreprenariat| 25h00 1 1 _ 1h30 10min | 100% -
9 unlt_e Ethiques des
enseigne )
ment de affaires 25h00 | 1 | 1 | 1h30 | - 10min | - | 100%
decouverte
Unité Lanaue
d’enseigne | o9 25h00 | 1 | 1 - | 1h30 10min | 100% | -
ment étrangere 3
transversale
Totale 17 30 13h30 [12h00
semestre 4 757h30 25h00

Cinquieme semestre




Volume horaire hebdomadaire Type
d’évaluation
Unité Coeffi C TD TP | autre |continue|examen
d’enseigne module ) Crédit
ment cient
Fondements de
la gestion des
2 1h 1h
Unité ressources 6 30 30 - 6h00 X X
d’enseigne humaines
fong;er:Znta Gestion des X X
le carriéeres 2 6 1h30 | 1h30 -
professionnelles 6h00
Communication| 2 6 1h30 | 1h30 - 6h00 X X
Comptabilité X X
unité des ressources 2 5 1h30 | 1h30 - 3130
d’enseigne humaines
ment - :
méthodolog Veille sociale et X X
ique gestion des 2 4 1h30 | 1h30 | -
conflits 2h30
. Applications X X
d’el;]?eti(;ne initiales 1 ) 1h30 ]
ment de | d’analyse des - 1h30
decouverte données
X X
Unité Lanaue
d’enseigne | g 1 1 - 1h30 -
ment étrangere 4
transversale
Totale 12 30 7h30 [10h300| - 25h30
semestre 5

Sixieme semestre




Volume horaire
hebdomadaire

Type
d’évaluation

Unité . C TD TP |autre [continue [examen
. Coeffi| ~_,
d’enseigne module cient Creédit
ment
Gestion
strategiquedes | | o | gps0 | 1hgo | |ehoo| X X
- ressources
Unite humaines
d’enseigne
ment Gestion et
fondamental développement | 2 6 | 1h30 | 1h30 | -
le des compétences 6h00 | X X
Ingegnler!e de ) 6 1h30 | 1h30 | 6h00 X X
formation
Maintien de | h X X
unité at", t;e,de "t’l 2 | 5 | 1n30 | w30 | - |30
d’enseigne santé et sécurité
ment
méthodolog Rapport de 1 4 ] ] | 6h00 X
ique stage
unité 1h30 X
d’enseigne | Loi du travail | 1 2 1h30 - -
ment de
decouverte
Unité Lanaue
d’enseigne | "9 1| 1 ~ | 1n30 | - X X
ment étrangere 5
transversale
Totale 11 30 7h30 | 7h30 - |29h00
semestre 6




